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AREA A
Progressivo | Area | Sub | Id Servizi/o Processo (ovvero fasi 0 aggregato di processi) | Possibile rischio Probab |Imp |Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi etermini per attuazione misure
Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza . .
; i o Adempimenti di trasparenza T , :
di meccanismi oggettivi e . . Analitica indicazione nell'atto di
I 4 o . Codice di comportamento :
Selezione personale con bando di trasparenti |d_0ne| a \.'.e”f'(.:are : ' Obbligo di astensione in caso jppprovazione del b_ando_d_e_lla . . .
1 A 1 Personale . possesso dei requisiti attitudinali 2,8 2 56| 3,92] MODERATO S corrispondenza dei requisiti previstbecorrenza immediata
concorso pubblico : e conflitti di interesse, L .
e professionali richiesti in . con quelli indicati dalla legge e dai
relazione alla posizione da Formazione del personale regolamenti
) ; ) (Tav 3-4-6-13 PNA)
ricoprire allo scopo di reclutare
candidati patrticolari.
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
. Obbligo di astensione in caso di
Irregolare composizione della flitti i i ina dei . duti |
_ o commissione di concorso conflitti di interesse | Nomina dei componenti scaduti i . _
2 A 1 Personale| Nomina commissione concorso . . 3,2 2 6,4| 4,49 MODERATO| Conferimento e autorizzazioni | termini di presentazione delle Decorrenza immediata
finalizzata al reclutamento di ; . . S
S : : incarichi domande di partecipazione
candidati particolari. L L
Formazioni di commissioni
Formazione del personale
(Tavole 3-4-6-7-11-13 PNA)
Valutazioni soggettive. Adempimenti di trasparenza e
o S . . Analitica indicazione nel
Consentire integrazioni di Codice di comportamento di di e gell
. I dichiarazioni e documenti alla Obbligo di astensione in caso yprovve m(;ento dlqmmls_s[qnel ella . di
3 A 1 Personale | Ammissione candidati domanda di partecipazione, nor 2,8 2,25 7,2 504 MODERATO conflitti di interesse corrispondenza dei reqw_sm a Decorrenza immediata
) X . . ; regolamento dei concorsi e alla
consentite, al fine di favorire Formazione del personale restante normativa
candidati particolari (Tavole 3-4-6-13 PNA)
Analitica elencazione nel verbale di
Inosservanza delle regole Adempimenti di trasparenza | effettuazione delle prove
procedurali nella predisposiziong Codice di comportamento dell'avvenuta individuazione
Reclutamento personale con prove delle prove ed elusione della Obbligo di astensione in caso dpreventiva delle prove scritte e orali . .
4 A 1 Personale selettive cogenza della regola 28 2 56| 3,92 MODERATO conflitti di interesse e degli accorgimenti assunti per a{')ecorrenza immediata
dell’'anonimato per la prova Formazione del personale evitare la riconoscibilita degli
scritta (Tavole 3-4-6-13 PNA) autori delle prove scritte prima
della valutazione delle stesse.
Adempimenti di trasparenza . . _
. o . . . Analitica elencazione nel verbale [di
Artificiosa determinazione dei Codice di comportamento .
Definizione dei criteri per la valutazione criteri di valutazione delle prove Obbligo di astensione in caso jleffettuazmne (_Jlell_e_provg . .
5 A 1 Personale A . o 3,4 2,75 9,35 2,80 MODERATO I dell’avvenuta individuazione Decorrenza immediata
delle prove e dei titoli allo scopo di reclutare candidati conflitti di interesse . : AT
] ; ; preventiva e oggettiva dei criteri di
particolari Formazione del personale valutazione
(Tavole 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento Analitica indicazione nel
Reclutamento personale per mobilita cpRrocedere al reclutamento per Obbligo di astensione in caso dprovvedimento delle motivazioni . .
6 A 1 Personale awviso di selezione figure particolari 34 2 68| 204 MODERATO conflitti di interesse che sorreggono la decisione e de IeDecorrenza immediata
Formazione del personale norme che giustificano la medesir
(Tavole 3-4-6-13 PNA)
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Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Progressioni di carriera accordate Coobnt;:;gio d?lir?[z[reenssggne N caso j\Z)ettagliata indicazione nel
7 Personale Sele_2|o_ne personale con progressioni |Ileg|tt|mame_nte allo §copo_d| | 32 5 6.4| 1,920 MODERATOIncompatibilita per particolari provvedimento delle motivazioni Decorrenza immediata
verticali agevolare dipendenti/candidati LR L che sorreggono la decisione e delle
; : posizioni dirigenziali L ;
particolari S0 L norme che giustificano la medesir
Formazioni di commissioni
Formazione del personale
(Tavole 3-4-6-9-11-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
- . o Codice di comportamento
Individuazione criteri ad . : . i .
. . Obbligo di astensione in caso di
Contratto decentrato integrativo per la | personam. Inosservanza delle conflitti di interesse
8 Personale| parte relativa alla metodologia ai fini | regole procedurali a garanzia 2,4 2,25 54 54| MODERATO Incompatibilita per particolari Decorrenza immediata
delle progressioni orizzontali della trasparenza e osizi(I))ni diri eﬁziaﬁ
dell'imparzialita della selezione P . 9
Formazione del personale
(Tavole 3-4-6-9-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento o .
) . . : Analitica elencazione, nel
Obbligo di astensione in caso di . X .
Inosservanza delle regole conflitti di interesse provvedimento di assegnazione
9 Personale Sele2|on(_e del pgrsonale per la procedurali a garanzia de.IIa. 2,2 2 4.4 2,2 SCARSO | Incompatibilita per particolari deIIe_ progression, delFavvenuta Decorrenza immediata
progressione orizzontale trasparenza e dell'imparzialita ’ ' k osizioni dirigenziali applicazione di tutte le norme
della selezione P raing . procedurali e sostanziali previste jn
Formazioni di commissioni .
. materia
Formazione del personale
(Tavole 3-4-6-9-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
o . Codice di comportamento
Motivazione generica e ) . . : .
) b . Obbligo di astensione in caso di
o ; . ; | tautologica circa la sussistenza A . : R .
d . . . .
Individuazione dell'incarico esterno qu l|ge| resupposti di leage per il conflitti di interesse Verifica dei contenuti dell'incarico
10 Tutti strumento idoneo e corretto per soppe iE:%nFerimepnao di incagrligclhip 3,2 2,25 7,2 3,6/ MODERATO| Incompatibilitd per particolari | rispetto alle norme di legge o Decorrenza immediata
ad un bisogno dato rofessionali allo scopo di posizioni dirigenziali regolamento che lo consentono
P >COPo . Formazioni di commissioni
agevolare soggetti particolari .
Formazione del personale
(Tavole 3-4-6-9-13 PNA)
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Definizione dei criteri ai fini del

Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” e Inosservanza
delle regole procedurali a

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso
conflitti di interesse

jlb\pplicazione rigorosa del

regolamento in materia di

Decorrenza immediata

11 A 3 Tutti confer!mento di incarichi interni ed garanzia della trasparenza e 3,2 2,25 7,2 7,2| MODERATO Incqmpaltlb_n_lta per pamcolan conferimento di incarichi al fine di
esterni delli N : posizioni dirigenziali . o L
ell'imparzialita della selezione S . definire criteri oggettivi
Formazioni di commissioni
Formazione del personale
(Tavole 3-4-6-9-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Insufficienza di meccanismi Codice di comportamento
oggettivi e trasparenti idonei a Obbligo di astensione in caso di
. Selezione per il conferimento di incarich\llerificglre _iI possesso dei _requis ti conflitti di_iryt_eresse . _ Creazione e (.:ompi_la.z_io_ne.griglia . _
12 A 3 Tutti interni ed esterni attitudinali e professionali 3,2 2,25 7,2 7,2| MODERATO| Incompatibilita per particolari | concernente i requisiti richiesti e | Decorrenza immediata
richiesti in relazione alla posizioni dirigenziali dichiarati.
posizione da ricoprire allo scopg Formazioni di commissioni
di reclutare candidati particolari Formazione del personale
(Tavole 3-4-6-9-13 PNA)
AREA B
Progr. Area | Sub | Id Servizi/o | Processo (owvero fasi 0 aggregato di Possibile rischio Probab| Imp | Val | Valc Descrizione | Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) C misure
Adempimenti di trasparenza
Scelta di particolari tipologie di Codice di comportamento Richiamo espresso nella determina
13 B > Tutti Affidamento lavori, forniture e ;ervizi contratto (es. appalto integratoZ 2,6 2,25| 585 5,853 MODERATO Obbl?g_o d| astensione in caso @la contrarre della r_notiva}zione Decorrenza immediata
con procedura aperta 0 negoziata concessione, leasing ecc.) al fine conflitti di interesse, operata dal RUP in ordine alla
di favorire un concorrente Formazione del personale tipologia di contratto individuata
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Scelta di specifici criteri pesi e Adempimenti di trasparenza
punteggi che, in una gara con il Codice di comportamento
14 B > Tutti Affidamento lavori, forniture e servizi crit(?rio di aggiudica_zione | 34 225| 765 538 MODERATO Obbl_ig_o d| astensione in caso qubl_)Ii_cit_é\ s_ul s_ito_ Web_ dgi da_ti Decorrenza immediata
con procedura aperta o0 negoziata dell'offerta economicamente piul conflitti di interesse, relativi ai criteri di aggiudicazione
vantaggiosa, possano favorire g Formazione del personale
sfavorire determinati concorrent| (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Definizione di particolari requisit] Codice di comportamento C . o
15 B 3 Tutti Affidamento lavori, forniture e servizi | di qualificazione al fine di 28 225 63| 441 MODERATO Obbligo di astensione in caso jFTbtp“.C't.a sul sgq wett)_ %‘?' dalt; db
utt con procedura aperta 0 negoziata favorire un'impresa o escluderng ' ' ' ' conflitti di interesse, L%?t;\geﬂtgroce 'menti di scelta ”becorrenza immediata
altre Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza | Inserire nel bando e nel contratto
: o : Codice di comportamento clausola con la quale le imprese si
: Affidamento lavori con procedura aperta’A‘CC.OrdI CO'.IUS'V' tra Ie_ 'mprese Obbligo di astensione in caso dbbbligano a non subappaltare o | Decorrenza immediata
16 B 5 Tutti - volti a manipolarne gli esiti di una 3,4 1,75| 5,95 1,74 MODERATO I ) S )
0 negoziata gara conflitti pll interesse, subaffidare Iavorgzmm ad imprese
Formazione del personale che hanno partecipato alla
(Tav 3-4-6-13 PNA) medesima gara
i . . Adempimenti di trasparenza
Artificioso frazionamento di . . I .
: : . Codice di comportamento Richiamo espresso nella determina
Affidamento lavori, forniture e servizi appalti per far rientrare gl Obbligo di astensione in caso da contrarre della motivazione sulle
17 B 7 Tutti ’ importi di affidamento entro i 3,4 1,75 595 4,14 MODERATO 'Decorrenza immediata

mediante procedura aperta 0 negoziatd

Himiti stabiliti per il ricorso alla

procedura negoziata

conflitti di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

ragioni del frazionamento operatqg
che non potra essere artificioso
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Rispetto rigoroso norme di nomina
Adempimenti di trasparenza | della commissione a tutela
. . . Codice di comportamento dell'incompatibilita e rilascio
Nomina commissione in gara con Componente della commissiong Obbligo di astensione in caso dspecifica dichiarazione prima
18 5 Tutti prpcedura con offerta economicaments di gara colluso con concorrente 3,4 1,75| 5,95 4,14 MODERATO conflitti di interesse, dell'inizio dei lavori della Decorrenza immediata
pitl vantaggiosa ) o L
Formazione del personale commissione (vedi direttiva
(Tav 3-4-6-13 PNA) n.3/2014 del Responsabile
anticorruzione).
Adempimenti di trasparenza
. . . . . . : . Codice di comportamento
Lavori della commissione in gara con | Discrezionalita tecnica utilizzata Obbligo di astensione in caso dPredeterminazione criteri e sub
19 5 Tutti procedura con offerta economicamentg per favorire un soggetto 3 1,75| 5,25 2,62 MODERATO igodi L . ' Decorrenza immediata
- : ) conflitti di interesse, criteri nonché formule di calcolo
pil vantaggiosa predeterminato )
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Ademplmentl di trasparenza Esplicitazione delle motivazioni del
: listi | fine di Codice di comportamento - affid di
. Affidamento diretto lavori, forniture e RICOI’.SO allistituto alfine di Obbligo di astensione in caso i corso atatl amen_tg Iretto, - . .
20 8 Tutti A ’ favorire un soggetto 3,4 2 6,8 3,4| MODERATO A nonché delle modalita con cui il | Decorrenza immediata
servizi . conflitti di interesse, N )
predeterminato ) prezzo contrattato € stato ritenuto
Formazione del personale CONArUo e conveniente
(Tav 3-4-6-13 PNA) 9
Applicazione dell'istituto a Ademplmenu di trasparenza _—
fattl . late dal Codice di comportamento Richiamo espresso nel
. Affidamento in economia lavori forniture"’mlspeme non contemplate da Obbligo di astensione in caso @provvedimento della previsione delD . :
21 2 Tutti .. ! fegolamento al fine di favorire 2,8 2 56| 3,921 MODERATO NP . ecorrenza immediata
e servizi e . conflitti di interesse, prodotto, lavoro o servizio nel
l'affidamento diretto ovvero la .
rocedura negoziata Formazione del personale regolamento comunale
P (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza . L
o . . Dettagliata motivazione nel
Bloccare una gara il cui risultato Codice di comportamento .
Annullamento gara, revoca del bando i sia rivelato diverso da quello Obbligo di astensione in caso jProwedlmento della scelta
22 9 Tutti ovvero mancata adozione provvedime o q 3.4 2 6,8| 4,76 MODERATO lgo di effettuata e sottoposizione Decorrenza immediata
) L L atteso o per concedere un conflitti di interesse, . . .
di aggiudicazione definitiva ; . A . ; obbligatoria al controllo interno
indennizzo all’aggiudicatario Formazione del personale amministrativo SUCCESSVo
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Subappalto quale modalita di Adempimenti di trasparenza
. distribuzione di vantaggi per Codice di comportamento Verifica dei prezzi stabiliti dal
23 12 I:J?)\tl)cl)igi Autorizzazione al subappalto effetto di accordo collusivo 3 2 6 3 MODERATO Obbligo di astensione in caso dcontratto di subappalto dandone Decorrenza immediata
b pp intervenuto in precedenza fra i conflitti di interesse, atto nella determina di
(prevalente) . . , ) X ’
partecipanti alla gara dell'appaltp Formazione del personale autorizzazione
principale (Tav 3-4-6-13 PNA)
Ademplmentl di trasparenza Attestazione del progettista o
. . Codice di comportamento X . X
Lavori Approvazione perizia suppletiva o di Non corretta classificazione della Obbligo di astensione in caso jPlrettore dei lavori sulla corretta
24 11 pubblici Pp . variante al fine di permetterne 2,6 2 5,2 2,6 | MODERATO A classificazione della variante e su|lBecorrenza immediata
variante al contratto stipulato , . conflitti di interesse, : . .
(prevalente) I'approvazione ) ricorrenza dei presupposti
Formazione del personale normativi. Controllo Ru
(Tav 3-4-6-13 PNA) ' P
Ademplmentl di trasparenza Attestazione del progettista o
. Codice di comportamento X . .
Lavori Approvazione perizia suppletiva o di | Mancata rilevazione di errore Obbligo di astensione in caso jplrettore dei lavori sulla corretta
25 11 pubblici Pp > 2,6 2 5,2 2,6 | MODERATO A classificazione della variante e sujlBecorrenza immediata
variante al contratto stipulato progettuale conflitti di interesse, : . .
(prevalente) . ricorrenza dei presupposti
Formazione del personale normativi. Controllo Ru
(Tav 3-4-6-13 PNA) : P-
Ademplmentl di trasparenza Attestazione del progettista o
L . . Codice di comportamento . : .
avorl | Approvazione perizia suppletiva o di Ottenimento da parte Obbligo di astensione in caso jplrettore dei lavori sulla corretta
26 11 pubblici PP P upp dell'affidatario di vantaggi 2,6 2 52 2,6 MODERATO 'go di classificazione della variante e sujlBecorrenza immediata
variante al contratto stipulato S conflitti di interesse, : . .
(prevalente) ingiusti . ricorrenza dei presupposti
Formazione del personale normativi. Controllo Ru
(Tav 3-4-6-13 PNA) : P-
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Adempimenti di trasparenza L -
. . Analitica indicazione delle ragioni
. Codice di comportamento )
Lavori Approvazione proposta di accordo Concessione all’affidatario di Obbligo di astensione in caso jIChe inducono a proporre ed
27 B | 13| pubblici bpro P 3,4 2 6,8| 4,76/ MODERATO S approvare I'accordo con dettagliatdecorrenza immediata
bonario vantaggi ingiusti conflitti di interesse, . ) :
(prevalente) : valutazione, anche economica, dei
Formazione del personale contrapposti interessi
(Tav 3-4-6-13 PNA) bp
AREA C
Progressivo |Area | Sub | 1d Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp [Val |Valc |Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) C misure
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento Effettuazione controlli a campioneg
Edilizia | Rilascio titoli edilizi e attivita di Dichiarazioni mendaci ovvero Obbligo di astensione in caso du almenoil 50% delle dichiaraziopj . .
28 c 3 privata | repressione abusi edilizi uso di falsa documentazione 2.8 225 63| 313 MODERATO conflitti di interesse, sostitutive di certificazione e di attobecorrenza immediata
Formazione del personale notorio rese nel processo.
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Violazione degli strumenti Adempimenti di trasparenza
urbanistici di riferimento allo Codice di comportamento Utilizzo di griglie analitiche di
Edilizia |Rilascio titoli edilizi e attivita di scopo di consentire il rilascio del Obbligo di astensione in caso dierifica della conformita alle . .
29 c 3 privata repressione abusi edilizi titolo abilitativo a richiedenti 3 2,25 6,75 337 MODERATO conflitti di interesse, indicazioni degli strumenti Decorrenza immediata
particolari che non ne avrebberg Formazione del personale urbanistici di riferimento
titolo (Tav 3-4-6-13 PNA)
Inosservanza delle regole Adempimenti di trasparenza
procedurali per i controlli nei Codice di comportamento Utilizzo di griglie analitiche di
Edilizia o . termini sulle SCIA allo scopo di Obbligo di astensione in caso dierifica della conformita alle . .
30 c 3 privata Attivita di controllo su SCIA edilizia non far rilevare la mancanza de 2.8 225/ 63| 3,13 MODERATO conflitti di interesse, indicazioni degli strumenti Decorrenza immediata
requisiti e presupposti per Formazione del personale urbanistici di riferimento
l'esercizio delle attivita (Tav 3-4-6-13 PNA)
Urbanistica Approvazione accordo urbanistico o di| Sproporzione fra beneficio Norme su trasparenza (Tavols Rnalitica valutazione economica
31 C 6 Erc:\l/llazts programma (art. 6 e 7 LR 11/2004) pubblico e privato 34 25| 85| 4,25 MODERATO Emﬁg formazione (Tavola 13 dei contrapposti benefici Decorrenza immediata
Adempimenti di trasparenza
Urbanistica Approvazione biani urbanistici attuativi Sovrastima del valore delle opere gggllti:eod(ljicz:\)sn':sr?sritgrzgeirr:t(éaso dYaIutazione analitica dei costi delle
32 C 6 Edilizia pprova P di urbanizzazione da realizzarea 3,4 25| 85| 4,25 MODERATO 'go di opere di urbanizzazione proposte|®ecorrenza immediata
. di iniziativa privata (art. 19 LR 11/2004) conflitti di interesse,
privata scomputo . scomputo
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Inosservanza delle regole Adempimenti di trasparenza
procedurali per i controlli nei Codice di comportamento dUtiIizzo di griglie analitiche di
33 C 3 SUAP Atthlta_dl controllo su SCIA attivita termini s_uIIe SCIA allo scopo di 28 225 63| 315 MODERATO Obbl_lg_o (_j|_ astensione in caso I rifica della conformita alla Decorrenza immediata
produttive non far rilevare la mancanza de conflitti di interesse, : !
S ; ; normativa di settore
requisiti e presupposti per Formazione del personale
l'esercizio delle attivita (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento Effettuazione controlli a campiong
Attivita di controllo su SCIA attivita Dichiarazioni mendaci ovvero Obbligo di astensione in caso du almenoil 50% delle dichiaraziopj ; .
34 C 3 SUAP produttive uso di falsa documentazione 2.8 225 63| 313 MODERATO conflitti di interesse, sostitutive di certificazione e di attobecorrenza immediata
Formazione del personale notorio rese nel processo.
(Tav 3-4-6-13 PNA)
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. . . o Violazione degli atti di Adempimenti di trasparenza
Autorizzazione varie in materia di grandi_ . _ .. " . . .
. . - . pianificazione o programmazione Codice di comportamento . S o .
strutture di vendita, somministrazione @ i settore allo scopo di consentite Obbliao di astensione in caso dLth|I|zzo di griglie analitiche di
35 Cc 5 SUAP | alimenti e bevande e di commercio su |, =~ , P ; 3 2,25| 6,75/ 3,37 MODERATO 190 di verifica della conformita alla Decorrenza immediata
X il rilascio dell'autorizzazione a conflitti di interesse, : .
aree pubbliche L : ; : . normativa di settore
richiedenti particolari che non né¢ Formazione del personale
avrebbero titolo (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza L : .
. . . - . . . Intensificazione dei controlli a
Autorizzazione varie in materia di grandi Codice di comportamento . . -
strutture di vendita, somministrazione diDichiarazioni mendaci ovvero Obbligo di astensione in caso drampione Sl.J"e d_|9h|ar_a2|on| . . .
36 C 5 SUAP . - T . . X 3 2,25| 6,75/ 3,37 MODERATO I sostitutive di certificazione e di atidecorrenza immediata
alimenti e bevande e di commercio su | uso di falsa documentazione conflitti di interesse, :
X . notorio rese nel processo e sulle
aree pubbliche Formazione del personale istruttorie svolte daali Uffici
(Tav 3-4-6-13 PNA) 9
Violazione _de_lle_re_gole_ Adempimenti di trasparenza
procedurali disciplinanti le . .
. o . . ; ' : Codice di comportamento o S . .
Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione di pubblica Obbliao di astensione in caso dliJnIlzzo di griglie analitiche di
37 C 5 SUAP | autorizzazione per trattenimenti pubbligisicurezza allo scopo di consentire 3 2,25| 6,75/ 3,37 MODERATO conflitgti di interesse verifica della conformita alla Decorrenza immediata
autorizzazioni per attrazioni viaggianti | il rilascio dell’autorizzazione a ) ’ normativa di settore
L . . : Formazione del personale
richiedenti particolari che non ne
X (Tav 3-4-6-13 PNA)
avrebbero titolo
Adempimenti di trasparenza . . .
. : Intensificazione dei controlli a
. L o Codice di comportamento : . -
Autorizzazioni per sale giochi, Dichiarazioni mendaci ovvero Obbligo di astensione in caso drampione sulle dichiarazioni
38 C 6 SUAP autor!zzaz!ong per tratte_mme_nu pgbb_lmUSO di falsa documentazione 3 2,25| 6,75/ 3,37 MODERATO conflitti di interesse. sostlt_u'uve di certificazione e di atidecorrenza immediata
autorizzazioni per attrazioni viaggianti . notorio rese nel processo e sulle
Formazione del personale istruttorie svolte dagli uffici
(Tav 3-4-6-13 PNA) 9
AREA D
Progressivo |Area | Sub | 1d Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp [Val |Valc |Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) C misure
Concessione di benefici economici a | Dichiarazioni ISEE mendaci Adempimenti di trasparenza
persone fisiche Codice di comportamento
Serviz Obbligo di astensione in caso dintensificazione dei controlli a
39 D 3 <ocial 34 | 2,25/ 7,65 5,33 MODERATO |conflitti di interesse, campione sulle dichiarazioni Decorrenza immediata
1all Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Attivita relative a concessione di beneﬁcbichiarazioni mendaci e uso di g(l;dbllti:eod(ljicz:\)snggr?sritgrzgeirr:t(éaso ﬁAccuratezza istruttoria e
40 D 3 . economici o altre utilita ad enti ed - 3.4 2,25 7,65 5,353 MODERATO 'go di intensificazione dei controlli a Decorrenza immediata
Tutti L s o ) Falsa documentazione conflitti di interesse, . L .
associazioni per finalita sociali e culturali . campione sulle dichiarazioni
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)




